Ata de Reuniao

ACIPG
T@tulo: Reunido de Diretoria Institucional
Data/Hora: 11/05/2026 12:00
Local: ACIPG
Status: Finalizada

Pauta da reuniao

PAUTA 082 Reuniao Ordindria Diretoria Institucional ACIPG - 11/05/2026

Presencial - ACIPG (sala: Dominio Ambiental - térreo)

Item Horario Assunto/Convidado Diretor Tempo

1 12:00 ABERTURA Presidente Leonardo Puppi Bernardi 00:15

2 12:15 Aprovacao da ata 07/2026 - ACIPG Diretora Caroline Schoemberger 00:05

3 12:20 Convidados: Liliam Brandalise - Secretaria Municipal de Saude; Rafael Mansani - Presidente do Instituto
de Pesquisa e Planejamento Urbano de Ponta Grossa (Iplan). Pauta: Apresentacao do Planejamento Estrategico
na area de Saude Diretor Mario Montemér 00:30

4 12:50 Convidados: Fred e Gean - gestores shoping plaza Pauta: Apresentacao Acdes Shoping Plaza Diretora
Thanile Ratti 00:10

5 13:00 Palavra Aberta Diretores 00:10

6 13:10 Encerramento Presidente Leonardo Puppi Bernardi

Presentes

e Conforme lista de presencas.

Ata

ATA n2 08/2026

2 Ao décimo primeiro dia de maio no ano de dois mil e vinte e seis, as 12h, foi realizada na sede desta entidade
a reuniao

3 da Diretoria. Diretores presentes: Leonardo Puppi Bernardi; Rafael Issa Rickli; Caroline Schoenberger; Dennis
4 Nunes Almeida; Jefferson Wegermann de Matos; Heraldo da Luz; Alexandre Garcia Tagues Fonseca; Ricardo
5 Alexandre Schechtel; Leandro Vinicius dos Santos; Mario Rodrigues Montemoér Netto; Tiago Alves Zandonadi;

6 Bruno Italo Ronchi; Guilherme Dias de Almeida; Jodo Marcos Moretti Pelissari; Clarison Kwasniewski; Nadja
Marai

7 Kincheski Marques; Camila Angélica da Cruz; Christopher Paes; Edilson Gorte; Marcio José Primor; Danielle

8 Babinski Faé; Janaina Cazini; Nelson Ari Canabarro de Oliveira e Thanile Gabriela

9 Participantes: Jackson Luiz Vaz, Gilmar Denck, Glaucia Padilha, Jeferson Augusto e demais presentes conforme

10 lista de presencas
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11 Auséncias Justificadas: Paulo Barbosa Pinto; Leandro Carlos Ribas; Jeymisson Bueno de Melo e Lucas Rocha




12

LY o 7 L0 o= S

13 1. Abertura dos trabalhos: Com a palavra o Sr. Presidente, Leonardo Puppi Bernardi, deu inicio a reuniao,

14 cumprimentando os presentes e destacando a importancia da participacao ativa de todos os diretores e
convidados........

15 2. Aprovacdo da ata 07/2026 - ACIPG: Com a palavra a diretora secretaria, Caroline apresentou a ata n2
07/2026

16 para aprovacdo. Nao havendo manifestacdes contrarias, a ata foi aprovada por unanimidade. A diretora
ainda reforcou

17 algumas orientacdes como a identificagao dos participantes ao uso da palavra e ressaltou a informagao de
que a reuniao

18 esta sendo gravada para fins de registro em

19 3. Convidados: Liliam Brandalise - Secretdria Municipal de Saude; Rafael Mansani - Presidente do Instituto
20 de Pesquisa e Planejamento Urbano de Ponta Grossa (Iplan). Pauta: Apresentacao do Planejamento

21 Estratégico na area de Saude: Com a palavra, o Presidente Leonardo anunciou a presenca da Secretaria
Municipal

22 de Saude, Liliam Brandalise, do Presidente do IPLAN, Rafael Mansani, além de representantes da Camara
Técnica

23 de Saude da ACIPG. O Diretor Mario Montemdr iniciou a contextualizacdo do tema, afirmando que Ponta
Grossa

24 vive um momento estratégico para consolidacao como polo regional e macroregional de salde. Destacou a
expansao

25 estrutural do setor, citando investimentos como ampliacao do Hospital Universitario Regional, chegada do
AME,

26 CER, novas UPAs e demais estruturas de saude publica e privada. Diretor Montemér enfatizou que a saude
deixou de

27 ser apenas uma questao assistencial e passou a representar também um importante vetor econémico e de

28 desenvolvimento regional, defendendo planejamento estratégico integrado entre poder publico, sociedade
civil

29 organizada e setor produtivo. Com a palavra, a Secretdria Municipal de Saude, Liliam Brandalise, agradeceu
o convite

30 da ACIPG e destacou a importancia da aproximacao entre a Secretaria Municipal de Saude e o setor
empresarial. Sr2

31 Liliam apresentou um panorama da reorganizacao da rede municipal de atencdo a salde, ressaltando a
relevancia da

32 atencdo primaria como principal porta de entrada do SUS. Informou que o municipio conta atualmente com
cinquenta

33 e quatro unidades de salde e oitenta e quatro equipes de Estratégia Salde da Familia. A Secretaria abordou




34 detalhadamente a campanha do “Atestado Consciente e Responsdvel”, desenvolvida em parceria com o
CRM,

35 Associacao Médica e demais instituicdes. Relatou que a iniciativa teve como objetivo combater o uso
indevido de

36 atestados médicos, especialmente nas UPAs municipais, onde havia elevado fluxo de pacientes em busca
apenas de

37 afastamentos médicos. Segundo a secretdria Liliam, a campanha proporcionou reducao aproximada de
cinquenta por

38 cento na emissdo de atestados médicos nas UPA’s, melhorando a qualidade do atendimento e
proporcionando maior

39 seguranca aos profissionais médicos. O Vice-Presidente da ACIPG, Rafael Rickli, corroborou os resultados

40 apresentados pela Secretéria, afirmando que o setor industrial percebeu significativa melhora na
confiabilidade dos

41 atestados médicos apresentados pelos colaboradores. Durante sua fala, Liliam também explicou
detalhadamente o

42 funcionamento do Conselho Municipal de Saude, sua composicdo paritaria e o processo de conferéncias
municipais e

43 pré-conferéncias. Incentivou fortemente a participacao da ACIPG e de demais entidades representativas no
processo

44 eleitoral do Conselho Municipal de Saude, visando ampliar a representatividade técnica e institucional no
6rgao. O

45 Diretor de Politicas Publicas, Edilson Gorte, questionou sobre o papel do Conselho Municipal de Saude no

46 fortalecimento da saude publica e no desenvolvimento de Ponta Grossa como polo regional. A Secretéria
reforcou a

47 importancia do controle social e da participacdo efetiva de entidades representativas na construcao das
politicas

48 publicas de salde. Na sequéncia, o Presidente do IPLAN, Rafael Mansani, apresentou esclarecimentos sobre

49 planejamento urbano e impacto da expansao da salde na cidade. Rafael explicou o funcionamento dos
Estudos de

50 Impacto de Vizinhanga - EIV, ressaltando que novos empreendimentos de grande porte precisam prever
impactos

51 sobre mobilidade, infraestrutura urbana e satde publica. O diretor Mario Montemér questionou
especificamente sobre

2

o planejamento viario da regido do Hospital Regional, considerando a futura ampliacdo 52 hospitalar e o
aumento

53 significativo do fluxo de veiculos e ambulancias. O Sr. Rafael Mansani informou que o Hospital Regional ja foi

54 orientado a apresentar Estudo de Impacto de Vizinhanca referente a nova torre hospitalar, permitindo ao
municipio




55 planejar previamente melhorias viarias e estruturais para a regido. Ainda durante os debates, discutiu-se a
possibilidade

56 futura de criacao de distritos ou rotas especificas de salde dentro do Plano Diretor Municipal, tema
considerado

57 estratégico para o crescimento ordenado da cidade. Ao final das discussées, foi sugerida nova etapa da
campanha do

58 “Atestado Consciente”, agora abrangendo também o setor privado e servicos particulares de

59 4. Convidados: Fred e Gean - gestores Shoping Plaza. Pauta: Apresentacao A¢oes Shoping Plaza: Com a
palavra

60 a Diretora Thanile Ratti realizou a apresentacao dos convidados Fred e Gean, gestores do Plaza Campos
Gerais

61 Shopping, ressaltando a importéncia da aproximacdo do empreendimento com a cidade e com a ACIPG,
intermediada

62 pelo Diretor Heraldo Luz. A diretora Thanile destacou que o objetivo da participagao dos representantes do
shopping

63 era fortalecer a conexao institucional e comercial entre o empreendimento e a comunidade empresarial de
Ponta

64 Grossa. Com a palavra, Fred iniciou a apresentacdo relatando que o shopping havia sido inaugurado em 11
de

65 dezembro de 2025 e que o primeiro Dia das Maes do empreendimento havia superado as expectativas de
fluxo de

66 publico. O Sr. Fred explicou a estrutura administrativa do shopping, composta pelas areas operacional,
seguranga,

67 arquitetura, financeiro, marketing e estacionamento, enfatizando que o foco principal da gestao é o aumento
continuo

68 do fluxo de visitantes, proporcionando boa experiéncia ao cliente e, consequentemente, incremento nas
vendas. Na

69 sequéncia, apresentou as inauguracodes realizadas desde janeiro de 2026, destacando operacées como World
Games,

70 Smart Fit, Gravina, 10 Pastéis, Burger King, Cal Farma, Lindt, Maria Filé, Cine Laser, Johnny Rockets, Divino
Fogao,

71 entre outras. Ressaltou especialmente a chegada do Outback, prevista para junho, além da implantacao de
novas

72 atracdes de entretenimento e eventos teméaticos, como exposicdes imersivas e possivel instalacdo de boliche

73 diferenciado. O Sr. Fred informou ainda que o empreendimento devera atingir aproximadamente noventa e
cinco por

74 cento de ocupacao até junho de 2026, percentual considerado extremamente positivo para um shopping
recém75

inaugurado. Durante os debates, o Diretor Heraldo Luz parabenizou a gestao do empreendimento e destacou a




76 importancia econdmica do shopping para Ponta Grossa. Ressaltou, contudo, as dificuldades enfrentadas
pelos lojistas

77 no periodo inicial de operacao, principalmente diante do cenario econd6mico nacional. Diretor Heraldo
questionou

78 quais medidas o shopping vinha adotando para apoiar os empreendedores instalados no empreendimento.
Em resposta,

79 Fred explicou que a administragao trabalha de forma individualizada com cada lojista, buscando
compreender

80 necessidades especificas relacionadas a marketing, custos operacionais e demais demandas. Na sequéncia,
o diretor

81 Heraldo destacou a importancia da parceria institucional entre o shopping e a ACIPG, propondo oficialmente
a

82 associacao do empreendimento a entidade. O convite foi prontamente aceito pelos representantes do
shopping e

83 também colocou a estrutura da ACIPG a disposicdo para realizacao de reunides, campanhas e acdes
integradas junto

84 aos lojistas do shopping. Com a palavra, o Diretor Canabarro compartilhou sua experiéncia pessoal ao visitar
o}

85 shopping em dezembro de 2025, relatando que a primeira impressao causada pelo empreendimento, ainda
em fase

86 inicial de operacdo, gerou certa resisténcia por parte dos consumidores. Entretanto, destacou que ao
retornar

87 recentemente ao shopping, especialmente para conhecer o cinema, percebeu significativa evolugao na
qualidade da

88 experiéncia oferecida. Canabarro sugeriu a administracdo do shopping a realizacdao de uma campanha de

89 “reinauguragao” ou reposicionamento institucional, visando atualizar a percepcao da populagdao em relagao
ao

90 empreendimento. A Diretora Janaina Cazini ressaltou a importancia econdmica e estrutural do shopping para
a cidade

91 e prop0s a criacdo de uma parceria institucional voltada a indicacdo de prestadores de servicos e
fornecedores

92 associados da ACIPG para atender demandas internas do empreendimento e dos lojistas. A diretora Janaina
sugeriu

93 ainda a criagao de indicadores para monitoramento dessas conexdes comerciais entre o shopping e os
associados da

94 ACIPG. Em resposta, Fred considerou a proposta extremamente pertinente e manifestou interesse em
implementar a

95 parceria. Ao final da apresentacao, o Presidente Leonardo Puppi Bernardi agradeceu a presenca dos
representantes do

96 shopping e reforcou a importancia do fortalecimento das relagdes institucionais entre o Plaza Campos Gerais
ea




98 5. Palavra Aberta: Na palavra aberta, o Diretor Edilson Gorte reforcou a importancia da participacao dos
diretores

99 da ACIPG nas pré-conferéncias e no Conselho Municipal de Saude, defendendo a necessidade de indicagdo
de

100 representantes técnicos comprometidos com o fortalecimento da saude publica. Também comentou sobre
a

101 importancia dos Estudos de Impacto de Vizinhanca para planejamento urbano e seguranca
pUbliCa..ccoe e,
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6. Encerramento: Nao havendo mais assuntos a serem deliberados, o Presidente agradeceu 102 a participacao
de todos,

103 deu por encerrados os trabalhos, tendo determinado a lavratura da ata respectiva, que achada de acordo, e
uma vez

104 digitada, vai assinada pelo Presidente e por mim, Diretora
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105
106 Leonardo Puppi Bernardi Caroline Schoenberger

107 Presidente Diretora Secretéria




